Im Zentrum stehen die Férderung
und Entwicklung des Kindes.

Als gemeinniitziger Verein ohne
Gewinnabsicht fliessen alle Gelder
in die Bildung und das Wohl der
Schiiler*innen.

- Bedurfnisorientierte Infrastruktur
(Spielplatz, TechLab, Tonstudio)

« Freiwillige Vereinsmitgliedschaft
fir Eltern, Ehemalige und Mit-
arbeitende

« Gemeinnutziger Tragerverein

« Uberschaubare Klassengréssen

- Wohlwollende Grundhaltung statt
Gatekeeper-Mentalitat

I.citbild FG Basel

Unsere 5 Grundsdtze:

Eine strukturierte und altersge-
rechte Lernumgebung férdert den
Schulerfolg. Regeln und transpa-
rente Kommunikation unterstiit-
zen das effiziente Lernen und die
Zusammenarbeit.

Einsehbare Reglemente

Klare Priifungs- und Bewertungs-
kriterien

Klassenlehrperson als Ansprech-
partner fur Eltern

Lernberichte und
Zwischenzeugnisse

Professionell organisiertes
Klassenteam

Prifungseinsicht

Semester- und Priifungsplane
Selbstauferlegtes Qualitats-
management

Systematische Lernzeiten
(LL-Stunden, FG-Journal, Studium)

Wir suchen Schitiler*innen, die ...

Wir bieten ...

SelbstwirksamkReit

Ein unterstiitzendes Umfeld und
offener Dialog liber mentale
Gesundheit férdern Resilienz und
Wohlbefinden. Widerstandsfahigkeit
befahigt Schiiler*innen Leistung zu
erbringen.

Begabungs- und Begabten-
forderung

Erweitertes Schulprogramm
(Talent+ u. A+)

Klassenstunden und Pflege der
Klassendynamik

Nachbhilfe (Lernfit-Angebot)
Personliche*r Lernbegleiter*in und
Coach

Sozialpadagoge mit Sprechstunden
Zusatzdiplome (DELF, Cambridge,
ECDL)

Zusatzkurse (FG-Akademie-
Angebote)

- motiviert ihre Starken ausbauen oder an ihren Schwachen arbeiten wollen

Das FG Basel ist seit 1889 die Basler Privatschule mit familidrem
und offenem Charakter. Wir positonieren uns als unabhangige
Alternative zu den o6ffentlichen Schulen. Dabei wird eine vollwer-
tige Anerkennung der Matur und Stufenabschlisse und eine gute

Zusammenarbeit mit den zustdndigen Behérden angestrebt.

Kompetenz und Reife

Ein Schulkonzept, das die
Schiiler*innen durch Praxisbezug
dazu fuhrt, im Erwachsenleben und
in einer sich wandelnden Welt mit
Wissen, Kompetenz und Charakter
zu liberzeugen.

Abschluss- und Maturarbeit
Berufliche Orientierung (BO)
(Berufsschnupperwoche und
Berufscoach)

Hohe Schiilermitverantwortung
und Entscheidungsiibernahme
(Unterstiitzung bei YES, FG-
Rangers als Schulerpausenaufsicht)
Lektionen fiir Giberfachliche
Kompetenzen (EL, 100% EL, Pool
Thementage, Maturvorbereitung

)
o

Unsere Schulkultur pflegt
Gemeinschaft durch Anlasse und
Beziehungen, die das Fundament
fiir ein langlebiges Netzwerk bil-
den. Die Beteiligung an Aktivitaten
ist verbindlich.

«  sich einlassen auf unsere Unterstiitzung und einen anspruchsvollen Unterricht
« unsere Regeln befolgen, verlasslich und tolerant sind
«  nicht nur firr die Fachnoten kommen, sondern sich einbringen in die FG Schulkultur
«  Verantwortung fiir ihre eigene Leistung Gibernehmen

einen vom Kindergarten bis zur kantonalen Matur hinfiihrenden Lehrplan
engagierte, stufentbergreifend arbeitende Lehrpersonen
fordernden Unterricht, der auf Prdsenz und tiberschaubare Lerngruppen setzt
klare Strukturen, Regeln und Informationen
ein Schulhaus mit grossziigigem Platzangebot und gymnasialer Infrastruktur
eine lebende Schulkultur mit Anlassen und Aktivitaten

Ehemaligen Verein
Elternpartizipation (Elternrat,
Elternzirkel)

Forschertag und Abschlussfeier
In- und Auslandslager (Skilager,
Sprachaufenthalt, u.a.)
Leichtathletikmorgen, Sporttag
Lesenacht

Mittagessen im Klassenverband
Movie-Night

Open-House-Day
Rabenlichtliumzug
Schulparlament
Theaterprojekte
Weihnachtskonzert



